
Creación de perfil de ONGI – Perfil de país 

Objetivo: Crear el perfil de país de su organización tras haberla registrado correctamente. 
 
 

Pasos Descripción Acción Notas 

1 Perfil En la barra de navegación de la izquierda, seleccione 
Perfil (1) y para abrir un nuevo perfil de país haga 
clic en la flecha que aparece en Perfiles de país 
+Nuevo (2). 
Si desea editar un perfil de país existente, haga clic 
en la flecha que aparece a la derecha del perfil de 
un país (3). 

Será dirigido a la página Perfil. 
 

Para poder crear perfiles para una 
organización no gubernamental 
internacional (ONGI) el usuario debe crear 
en primer lugar un perfil de «Sede». Una 
vez completado el perfil de la sede es 
posible añadir perfiles de 
país. 

2 Perfil de país Al hacer clic en +NUEVO se enumeran las 
operaciones de los países. Por favor, seleccione 
primero el país (1) y haga clic en CREAR (2). 

Aquí únicamente pueden seleccionarse 
aquellos países que se añadieron en el 
perfil de la sede. 
De ese modo se accederá a un resumen del 
perfil de país. 
 

3 Pestaña Identificación Visualice los datos precumplimentados en la sección 
Información básica y condición jurídica (1). 
Si toda la información es correcta haga clic en Guardar 
y continuar (2).Será redirigido automáticamente a la 
pestaña Información de contacto. 

La sección Información básica y condición 
jurídica de la pestaña Identificación ha sido 
precumplimentada con información del 
período de registro de la cuenta y no es 
posible editar algunos datos. 
Tenga presente que las áreas que indican 
«(opcional)» no están condicionadas a 
contar con un perfil completo.  
 

4 Pestaña 
Información de 
contacto – 

Dentro de la pestaña Información de contacto, 
complete la información solicitada relativa a la 
dirección postal. 
Visualice los datos precumplimentados relativos al 
director de la organización. Añada información 
adicional o edite la existente. 
Complete la información relativa al director de la 
organización en el país. 
Proporcione información relativa al personal clave 
de su organización, incluida su junta directiva. 
Complete la información relativa a la conectividad y 
a las lenguas de trabajo.  
 

Asegúrese de que la información de 
contacto introducida es actual, de forma 
que los organismos de las Naciones Unidas 
puedan emplear esta información para 
contactar con su organización. 

5 Pestaña Mandato y 
misión 
– 

Dentro de la pestaña Mandato y misión, 
proporcione información sobre antecedentes, 
incluido el motivo por el que se constituyó la 
organización, así como su mandato y su misión. 

 
Facilite información sobre la gobernanza y la ética 
de su organización, sus sectores y ámbitos de 
especialización, e indique el número de años de 
experiencia. 

 
Proporcione información relativa a si trabajan con 
personas de interés para el ACNUR. 

 



  Enumere los países en los que opera su organización 
e indique si cuentan con capacidad para trabajar en 
entornos con condiciones de seguridad difíciles. 
 

 

6 Pestaña Financiamiento 
– 

Seleccione el rango que corresponda al presupuesto 
anual de su organización (equivalente en dólares de 
los Estados Unidos) para el ejercicio actual y para los 
dos ejercicios anteriores. 

 
Proporcione información sobre los principales 
donantes de la organización. 

El presupuesto anual se refiere al total de 
gastos previstos durante un ejercicio 
fiscal. 

7 Pestaña Colaboración – Por favor, responda la pregunta «¿Ha colaborado su 
organización con algún organismo de las Naciones 
Unidas?» 
En caso afirmativo, seleccione el que corresponda 
en la lista de organismos de las Naciones Unidas y 
describa la colaboración. Por favor, indique el 
número de proveedor o asociado (si fuese 
aplicable). 

 
Indique también con qué acreditaciones cuenta la 
organización y proporcione sus referencias. 

 
 
 

En el caso del UNICEF y del PMA, se trata 
del identificador de proveedor. En el caso 
del ACNUR se trata del código de asociado 
(código MSRP de asociado). 

8 Pestaña Ejecución del 
proyecto – 

Por favor, responda la pregunta: «¿Utiliza la 
organización un enfoque basado en los resultados 
en la gestión de los programas y proyectos?». 
En caso afirmativo, describa brevemente su enfoque 
de gestión. 

 
Seleccione en la lista el sistema de contabilidad que 
emplea su organización: sistema de contabilidad 
informatizado, sistema de contabilidad en papel, 
ningún sistema de contabilidad. 

 
Indique si existe una política oficial documentada 
que estipule la separación de funciones. 

 
Indique si la organización se somete a auditorías 
regulares y comparte los informes de auditoría. 

 
Explique brevemente los principales resultados 
obtenidos por su organización en el último año y 
suba (si fuese aplicable) el último informe anual de 
esta. 

Enfoque basado en los resultados: tiene por 
objeto mejorar la eficacia de la gestión y la 
rendición de cuentas mediante la definición 
de resultados previstos realistas, el 
monitoreo de los progresos hacia el logro 
de los resultados previstos, la integración 
de las lecciones extraídas de las decisiones 
de gestión y la elaboración de informes 
sobre el desempeño (2). 

9 Pestaña Otra 
información 

Indique si hay alguna otra información que la 
organización desee compartir (opcional). 

 
La declaración de asociado se ha precumplimentado 
a partir de la información de registro. 

 
Marque la casilla «La organización confirma que la 
información facilitada en el perfil es exacta 
conforme su leal saber y entender, y reconoce que 
cualquier tergiversación, falsificación u omisión 
sustancial en el perfil, en caso de que se descubra, 
puede dar lugar a su descalificación o a que 
concluya la asociación con las Naciones Unidas». 

 
 
 
 
 
 
 
 

Para terminar con el perfil de país haga 
clic en el botón GUARDAR Y SALIR. 



PASO 1 

 

 

 

PASO 2 

Pasos Descripción Acción Notas 

1 Perfil En la barra de navegación de la izquierda, seleccione Perfil (1) y 
para abrir un nuevo perfil de país haga clic en la flecha que 
aparece en Perfiles de país +Nuevo (2). 
Si desea editar un perfil de país existente, haga clic en la flecha 
que aparece a la derecha del perfil de un país (3). 

Será dirigido a la página Perfil. 
 

Para poder crear perfiles para una organización no gubernamental internacional (ONGI) 
el usuario debe crear en primer lugar un perfil de «Sede». Una vez completado el perfil 
de la sede es posible añadir perfiles de país.  

2 Perfil de país Al hacer clic en +NUEVO se enumeran las operaciones de los países. 
Por favor, seleccione primero el país (1) y haga clic en CREAR (2). 

Aquí únicamente pueden seleccionarse aquellos países que se añadieron en el perfil de 
la sede. 
Esto permite visualizar los aspectos generales del perfil del país. 

 
 

 



Pasos Descripción Acción Notas 

3 Pestaña 
Identificación – 
Información 
básica 

Haga clic en el botón Editar en la esquina superior 
derecha (1). 

Esta acción llevará al usuario a la pestaña Identificación 
 

La sección Información básica está precumplimentada con información obtenida durante el registro 
de la cuenta y no es editable. 

 

 

 
 

 
 

PASO 3  



3a Editar 
información 
básica del 
perfil 

Visualizar los datos precumplimentados La sección Información básica de la pestaña Identificación ha sido precumplimentada con información 
del período de registro de la cuenta y no es editable. 

 

 

 

PASO 3a 



PASO 3b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3b Pestaña 
Identificación – 
Condición 
jurídica 

Complete los campos requeridos de Año de establecimiento en el 
país (1) y responda la pregunta «¿Cuenta la organización con un 
documento por el que se rige?» (2).En caso afirmativo debe subirse 
el documento (3). 
 

Responda la pregunta «¿Está registrada la organización para 
operar en el país de origen?» (5).En caso afirmativo deben 
añadirse la «Fecha de registro» y el «Número de registro» (6). Suba 
el «Documento de registro» (7). 
 

Haga clic en Guardar y continuar (9) para pasar a la sección 
siguiente. 

Si su respuesta respecto al registro es «No», el Portal le pedirá que proporcione una 
explicación en lugar de la información adicional relacionada con el registro. 
El tamaño máximo para los documentos subidos es de 32 MB. 
 

Haga clic en +AÑADIR NUEVO si desea añadir otro documento por el que se rige (4). 
 
 

Haga clic en +AÑADIR NUEVO si desea añadir otro número de registro (8). 

 

 



PASO 4a 

 

 

Ejemplo con las secciones 
cumplimentadas 

Pasos Descripción Acción Notas 

4a Pestaña 
Información de 
contacto 
– 
Dirección 
postal 

Dentro de la pestaña Información de contacto, 
complete la información solicitada relativa a la 
dirección postal. 
Seleccione el Tipo de dirección postal (1) y proporcione 
la información de la dirección postal (2). 

Asegúrese de que la información de contacto introducida es actual, de forma que los organismos de las 
Naciones Unidas puedan emplear esta información para contactar con su organización. 
 

Cuando seleccione Apartado de correo, la opción Dirección pasará a ser Apartado de correo. 
 

Tenga presente que las áreas que indican «(opcional)» no están condicionadas a contar con un perfil 
completo. 

 

 

 



PASO 4b 

Pasos Descripción Acción Notas 

4b Pestaña 
Información de 
contacto 
–Director de la 
organización  

Visualice los datos precumplimentados relativos al director de 
la organización (1). 
Añada información adicional o edite la existente. 
 

Como director de la organización, usted tiene la posibilidad de 
añadir información de contacto adicional mediante el botón 
+Añadir nuevo (2). 
 

Complete la información relativa al director de la organización 
en el país (3). 

En la sección Director de la organización se precumplimenta el nombre y la dirección de 
correo electrónico del Director de la organización con los datos introducidos en la sección 
de registro. Esta información no puede modificarse. 
 
 
 

Usted tiene la posibilidad de añadir información de contacto adicional mediante el botón 
+Añadir nuevo (4). 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



Añadir 
información de 

  

Añadir 
información de 

  

PASO 4c 

Pasos Descripción Acción Notas 

4c Pestaña 
Información de 
contacto 
– Personal clave 

Responda la pregunta «¿Cuenta su organización con 
una junta directiva?» con «Sí» o «No». 
 

Responda la pregunta «¿Cuenta su organización con 
algún otro funcionario autorizado que no esté incluido 
en la lista anterior? 
 

En ese caso pueden añadirse otros miembros de la 
junta directiva o funcionarios autorizados mediante el 
botón +AÑADIR NUEVO. 

Si la respuesta es «Sí», complete la información. Se abrirá un nuevo recuadro de datos con información 
sobre la junta directiva. Complete todos los campos requeridos: «Nombre completo», «Denominación 
del puesto/cargo», «Teléfono», «Fax», «Correo electrónico». 
 

Si la respuesta es «Sí», complete la información. Se abrirá un nuevo recuadro de datos con información 
sobre los funcionarios autorizados. Complete todos los campos requeridos: «Nombre completo», 
«Denominación del puesto/cargo», «Teléfono», «Móvil», «Fax», «Correo electrónico». 

 



PASO 4f 

Pasos Descripción Acción Notas 

4d Pestaña 
Información de 
contacto 
– Conectividad 

Responda la pregunta «¿Cuenta la organización con un 
acceso a internet fiable en todas sus operaciones?» (1). 
 

Si la respuesta es «No», explique cómo se lleva a cabo la 
comunicación con las operaciones que no están 
conectadas. (2) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Pasos Descripción Acción Notas 

4f Pestaña 
Información de 
contacto 
– Lenguas 
de trabajo 

Añada las lenguas de trabajo de la organización haciendo clic en 
la lista desplegable (1). 
 

Haga clic en Guardar y continuar (2). Será redirigido 
automáticamente a la pestaña Mandato y misión. 

Si alguna de las lenguas de trabajo no está disponible para su selección, indique «Otra» y 
añádala junto al recuadro de selección. 

 
 

 
 
 
 

 

PASO 4d 

 

 



Pasos Descripción Acción Notas 

5a Pestaña 
Mandato y 
misión – 
Antecedente
s 

Dentro de la pestaña Mandato y misión, proporcione 
información sobre antecedentes, incluido el motivo 
por el que se constituyó la organización (1), así como 
su mandato y su misión (2). 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

PASO 5a 



5b Pestaña 
Mandato y 
misión – 
Gobernanza 

Describa la estructura de gobernanza de la 
organización (1). 
 

Describa cómo supervisa la sede las operaciones de 
las oficinas en el país o las sucursales, incluidos los 
requisitos respecto a la presentación de informes 
por parte de dichas oficinas a la sede (2). 
 

Suba el organigrama más reciente de la 
organización (3).  

 
 
 
 
 
 

Este paso es opcional. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

PASO 5b 



Pasos Descripción Acción Notas 

5c Pestaña 
Mandato y 
misión – 
Ética 

Describa brevemente los mecanismos con que cuenta 
la organización para proteger a los beneficiarios de 
violaciones y abusos, incluida la explotación y los 
abusos sexuales (1). 
Si estos mecanismos han sido documentados 
formalmente en una política o código de conducta de la 
organización, responda sí a la pregunta (2) y suba el 
correspondiente documento (3). 
 

Describa brevemente los mecanismos con que cuenta 
la organización para la protección ante el fraude, la 
corrupción y otros comportamientos poco éticos (4). 
Si estos mecanismos han sido documentados 
formalmente en una política o código de conducta de la 
organización, responda sí a la pregunta (5) y suba el 
correspondiente documento (6). 

 
 
 

 
Si la respuesta es «Sí», suba la política; si la respuesta es «No», ofrezca una explicación. 
 
 
 
 

 
Si la respuesta es «Sí», suba la política; si la respuesta es «No», ofrezca una explicación. 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

PASO 5c 



Pasos Descripción Acción Notas 

5d Pestaña 
Mandato y 

misión – 
Experiencia 

Seleccione el sector (1) y a continuación 
seleccione el rango del número de años de 
experiencia correspondiente al sector 
seleccionado. (2) 

Dentro de cada sector seleccionado escoja un 
ámbito o ámbitos de especialización (3) .Puede 
escoger varios ámbitos de especialización en un 
mismo sector. 

Utilice +AÑADIR NUEVO para añadir un sector (4) 
y complete los ámbitos de especialización 
correspondientes y los años de experiencia (5). 

Consulte el ejemplo. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Para cancelar un sector en su totalidad, utilice la papelera. 

 

PASO 5d 

  

 

 

 

Si no 
quería 

añadir un 
nuevo 

sector, 
envíelo a la 

papelera. 



�

 
 
 
 
 

Pasos Descripción Acción Notas 

5e Pestaña 
Mandato y 
misión – 
Población de 
la 
competencia 
del ACNUR 

Indique si su organización trabaja con poblaciones de la competencia del ACNUR 
con arreglo a la definición establecida por este. (2) 
 

En caso afirmativo, seleccione en la lista el grupo de población de la competencia 
del ACNUR con el que trabaja su organización. (2) 

Si coloca el ratón sobre el botón de información que hay junto al 
encabezado de la sección Población de la competencia del ACNUR, 
obtendrá una definición del término (3). 

 
 

Aquí puede 
consultar un 

ejemplo de esta 
sección 

cumplimentada. 

PASO 5e  

 

 



5f Pestaña Mandato y 
misión – Presencia en 
el país 

Introduzca el nombre de la ubicación de sus oficinas exteriores en el país y añada un 
marcador para cada ubicación (1). 
 

Añada el número total de su personal en todo el mundo (2) y describa sus relaciones 
laborales en las comunidades en las que usted opera (3). 

Puede retirar un marcador haciendo clic en él para 
eliminarlo. 
 
 

Seleccione el número de trabajadores dentro de los 
rangos propuestos. 

 

�

 

PASO 5f 

 

 

 



Pasos Descripción Acción Notas 

5g Pestaña 
Mandato y 
misión – 
Seguridad 

Responda la pregunta «¿Tiene la organización capacidad para trabajar en ubicaciones de seguridad 
con alto riesgo?» (1). 
 

Responda la pregunta «¿Dispone la organización de políticas, procedimientos y prácticas 
relacionados con la gestión del riesgo para la seguridad?» (2). 
 

Describa brevemente la capacidad de la organización, si la tiene, para ampliar las operaciones en 
situaciones de emergencia o de otro tipo que requieran una respuesta rápida (3). 
 

Haga clic en GUARDAR Y CONTINUAR (4).Será redirigido automáticamente a la pestaña siguiente, 
Financiamiento. 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

PASO 5g 

 



 

6a Pestaña 
Financiamiento 
– 
Presupuesto 

Seleccione el rango correspondiente al presupuesto anual de su organización (equivalente en 
dólares de los Estados Unidos) para el ejercicio actual (1) y para los dos ejercicios anteriores (2).  

El presupuesto anual se refiere al total de gastos 
previstos durante un ejercicio fiscal. (3) 

 

 

PASO 6a 

 

 

 



6b Pestaña 
Financiamiento 
– 
Principales 
donantes 

Seleccione el tipo de donantes que financian su organismo (1). 

Enumere sus principales donantes para las actividades del programa (2). 

Enumere sus principales donantes de financiación básica (3). 

Haga clic en GUARDAR Y SALIR o GUARDAR Y CONTINUAR al final de la 
pestaña Financiamiento (5). 

 
 
 

«Financiación básica» hace referencia al apoyo económico que 
cubre los costos administrativos y de la organización «básicos» de 
la organización (4). 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

PASO 6b 

 



7a Pestaña 
Colaboración 
– Historial de 
asociaciones 

Por favor, responda la pregunta «¿Ha colaborado su organización con algún organismo 
de las Naciones Unidas?» (1).  
 
En caso afirmativo, seleccione el organismo correspondiente de la lista (2). 

Explique la colaboración con el organismo seleccionado (opcional) (3). 

Indique el número de proveedor o asociado (si fuese aplicable) (4). 

Haga clic en +AÑADIR NUEVO si ha colaborado con más de un organismo de las Naciones Unidas. 
Siga los mismos pasos previamente descritos con respecto a esta colaboración (5). 

Si su respuesta es «no», vaya directamente al paso 7b. 
 
 
 

 
En el caso del UNICEF y del PMA, se trata del 
identificador de proveedor. En el caso del ACNUR se 
trata del código de asociado (código MSRP de 
asociado). 

 

 
 
 

 

PASO 7a 

 

 

 

 



Pasos Descripción Acción Notas 

7b Pestaña 
Colaboración – 
Acreditación 

Responda la pregunta «¿Ha colaborado la organización con un grupo, red profesional, consorcio o 
cualquier institución similar o participado como miembro de estos?» (1). 
 

En caso afirmativo, indique el grupo, red o consorcio y explique brevemente la colaboración (2). 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

7c Pestaña 
Colaboración – 
Acreditación 

Indique si desea subir alguna acreditación que haya obtenido su organización (1). 
Indique el órgano certificador/acreditador (2). 
Indique también la fecha en la que se le otorgó (3). 
La acreditación debe subirse en SUBIR ARCHIVO (4). 
 

Puede añadir acreditaciones adicionales en +AÑADIR NUEVO (5). Siga los mismos pasos 
descritos previamente. 

Es opcional proporcionar acreditaciones. No obstante, 
si responde «Sí» a la primera pregunta, es obligatorio 
completar los campos restantes. 

 

 

PASO 7b 

PASO 7c 

 

  

 



Pasos Descripción Acción Notas 

7d Pestaña 
Colaboración – 
Referencias 

Indique si desea subir alguna carta de referencia emitida a su organización (1). 

En caso afirmativo, indique el nombre de la organización emisora de la referencia (2). 

Indique también la fecha en la que se le otorgó. (3) 
 

La carta de referencia debe subirse en SUBIR ARCHIVO (4). 

Puede añadir referencias adicionales en +AÑADIR NUEVO (5). Siga los mismos pasos descritos 

previamente. 

 Haga clic en GUARDAR Y SALIR o GUARDAR Y CONTINUAR al final de la pestaña Colaboración (6). 

 

 

�

 

PASO 7d 

 

 

  

 

 



8a Pestaña 
Ejecución del 
proyecto – 
Gestión del 
programa 

Por favor, responda la pregunta: «¿Utiliza la organización un enfoque basado en los resultados en 
la gestión de los programas y proyectos?». (1) 
En caso afirmativo, describa brevemente su enfoque de gestión (3). 
 

Por favor, responda la pregunta: «¿Dispone su organización de un sistema de monitoreo y 
evaluación de sus programas y proyectos?» (4). 
En caso afirmativo, explique brevemente su sistema de monitoreo y evaluación (5). 
 

Por favor, responda la pregunta: «¿Dispone la organización de procedimientos o sistemas 
implantados para que los beneficiarios planteen observaciones sobre las actividades de los 
proyectos?» (6). 
En caso afirmativo, explique brevemente su mecanismo para plantear observaciones (7). 

Enfoque basado en los resultados: tiene por objeto 
mejorar la eficacia de la gestión y la rendición de 
cuentas mediante la definición de resultados previstos 
realistas, el monitoreo de los progresos hacia el logro 
de los resultados previstos, la integración de las 
lecciones extraídas de las decisiones de gestión y la 
elaboración de informes sobre el desempeño (2). 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

PASO 8a 

 



Pasos Descripción Acción Notas 

8b Pestaña Ejecución 
del proyecto – 
Controles 
financieros 

Seleccione en la lista el sistema de contabilidad que emplea su organización: sistema de 
contabilidad informatizado, sistema de contabilidad en papel, ningún sistema de contabilidad (1). 
 

Indique el método de contabilidad adoptado por la organización. Por el principio de devengo o de 
caja. (2) 
 

Por favor, responda la pregunta: ¿Cuenta su organización con un sistema para hacer un 
seguimiento de los gastos, preparar informes de proyectos y preparar reclamaciones a los 
donantes? (3). 
 

En caso afirmativo, describa brevemente el sistema empleado. (4) 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pasos Descripción Acción Notas 

PASO 8b 

 



8c Pestaña 
Ejecución del 
proyecto –
Controles 
internos 

Indique si existe una política oficial documentada que estipule la separación de funciones que 
comprenda los ámbitos siguientes: «Autorización para ejecutar una transacción, «Autorizaciones 
de pagos», «Adquisiciones», «Custodia de activos involucrados en una transacción», 
«Conciliación bancaria», «Registro de una transacción». (1) 
Responda la pregunta «¿Cuenta la organización con un número adecuado de empleados 
con experiencia a cargo de la gestión financiera en todas las operaciones?» (3). Haga un 
comentario (4). 

Indique si existe una política oficial documentada que comprenda los ámbitos siguientes: 
«Gestión de activos e inventarios», «Recursos humanos», «Adquisiciones». (5) 

En respuesta a todas las preguntas de esta sección, 
indique si la organización cuenta con políticas 
formales documentadas aplicables a todas las 
operaciones que comprende cada ámbito (2). 



 
 
 

 

 

PASO 8c 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pasos Descripción Acción Notas 

8d Pestaña 
Ejecución del 
proyecto –
Información 
bancaria 

Indique si la organización dispone de una cuenta bancaria. (1) 
 

Responda la pregunta «¿Mantiene actualmente la organización o ha mantenido en el pasado 
una cuenta independiente que devenga intereses para proyectos financiados por las Naciones 
Unidas que requieren una cuenta independiente?» (2). 

 

 

PASO 8d 

 

 

 



Pasos Descripción Acción Notas 

8e Pestaña 
Ejecución del 
proyecto – 
Auditoría y 
evaluaciones 

Indique si la organización se somete a auditorías regulares (1). 
En caso afirmativo, seleccione el tipo o tipos de auditorías a los que somete la organización (3) y 
suba su informe de auditoría más reciente (4) o copie un vínculo a este si se encuentra en línea a 
disposición del público (5). 

Responda la pregunta «¿En los últimos tres años las auditorías han puesto de relieve algún 
problema importante de rendición de cuentas?» (7). 

Por favor, responda la pregunta: «¿Se ha sometido la organización a una evaluación formal de la 
capacidad? (8). En caso afirmativo, indique qué evaluación (9) y suba su informe de evaluación 
más reciente (10). 

Utilice el botón de información para comprender a qué 
se refieren las distintas auditorías (2). 
Haga clic en +AÑADIR NUEVO para agregar más informes 
de auditoría (6). 
 
 
 
 

 
Haga clic en +AÑADIR NUEVO para agregar más informes 
de evaluación. 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

  

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

PASO 8e 



Pasos Descripción Acción Nota
s 

8f Pestaña 
Ejecución del 
proyecto – 
Informes 

Explique brevemente los principales resultados obtenidos por su organización en el último año (1). 
 

Indique si la organización publica informes anuales (2). 
En caso afirmativo, suba el informe anual más reciente (3) o copie un vínculo a este si se encuentra 
en línea a disposición del público (4). 
Añada la fecha del informe de auditoría más reciente (5). 
 

Haga clic en GUARDAR Y SALIR o GUARDAR Y CONTINUAR al final de la pestaña Ejecución del 
proyecto (6). 

 

 

PASO 8f 

 

  

  

 



Pasos Descripción Acción Notas 

9 Pestaña Otra 
información 

Indique si hay alguna otra información que la organización desee compartir (opcional) (1). 
 

Suba un máximo de 3 documentos que puedan resultar de utilidad (2). Suba el logotipo de su 
organización (3). La declaración de asociado se ha precumplimentado a partir de la información 
de registro (4). 
 

Marque la casilla (5): «La organización confirma que la información facilitada en el perfil es 
exacta conforme su leal saber y entender, y reconoce que cualquier tergiversación, falsificación 
u omisión sustancial en el perfil, en caso de que se descubra, puede dar lugar a su descalificación 
o a que concluya la asociación con las Naciones 
Unidas». 

 
 
 
 
 
 
 
 

Para terminar con el perfil de país haga clic en el 
botón GUARDAR Y SALIR. (6) 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

PASO 9 


	
	
	

